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Tarifrunde 2023 

Einkommen sichern – auch für die Caritas! 
Im Öffentlichen Dienst haben ver.di und der Marburger Bund Einigungen mit den 
Arbeitgebern erzielt: 

• März 2024 „Sockelbetrag“ von 200 Euro, dann +5,5 Prozent (mind. 340 Euro) 
Inflationsprämie 3.000 Euro 

• Für Ärzt/innen: Juli 2023 +4,8 Prozent, April 2024 weitere +4 Prozent 
Inflationsprämie 2.500 Euro 

• Endgültige Tarifverträge im Öffentlichen Dienst werden bis Juni bzw. Juli verhandelt. 

Als Mitarbeiterseite der Caritas werden wir uns dafür stark machen, dass auch die 
Gehälter der gut 700.000 Beschäftigten der Caritas endlich wieder spürbar steigen! 

In der Arbeitsrechtlichen Kommission der Caritas ist es in den vergangenen Jahren 
gelungen, Tarifbeschlüsse auf dem Niveau des Öffentlichen Dienstes zu fassen. 

Das ist kein Automatismus, sondern immer Ergebnis von Verhandlungen! 

 Die Bundeskommission der Caritas tritt am 15. Juni zusammen. Im Vorfeld werden 
Dienstgeber- und Mitarbeiterseite Verhandlungen aufnehmen. 
 

Danke für Eure Unterstützung! 
Aus allen Teilen Deutschlands haben wir unglaublich 
viele Fotos und Botschaften zugesandt bekommen. 
Das macht Eindruck: Unsere Forderungen werden 
breit unterstützt – gut 700.000 Mitarbeitende in der 
Caritas tragen diese Tarifrunde mit! 

Noch ist nichts gewonnen: Sendet einfach ein Foto 
mit Botschaft per Mail an presse.akmas@caritas.de ! 

Veröffentlicht auf Facebook, Telegram und auf 
www.akmas.de/tarif 

 

KONTAKT        INFOS 
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission   www.akmas.de/tarif  
des Deutschen Caritasverbandes      Twitter @akmas_caritas 
Oliver Hölters (Vorstand der Mitarbeiterseite)    Facebook @ak.mas.caritas 
akmas@caritas.de        Telegram t.me/akmas_caritas 
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